ПАМЯТКА

Для оформления на работу от работника потребуются следующие
 документы (при самостоятельной печати бланков обязательно 
используйте двустороннюю печать) статья 65 ТК РФ

 Оригинал + копия паспорта; 
 Оригинал + копия СНИЛС; 
 Оригинал + копия ИНН;
 Оригинал + копия всех дипломов об образовании и вкладыши к ним, диплом о переподготовке, удостоверение повышения квалификации; 
 1 фото (4×6 или 3×4);
 Документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
 Трудовая книжка (для лиц, выбравших ведение трудовой книжки в электронном виде — дополнительно копию трудовой книжки и сведения о трудовой 
деятельности работника (СТД-Р)); 
 Заверенная копия трудовой книжки по основному месту работы (действительна в течение месяца со дня выдачи) — для внешнего совместительства; 
 Справка с места работы с указанием общего и научно-педагогического стажа — для внешнего совместительства;
 медицинская книжка (для учителей и медицинских работников); 
 справка о вакцинации от кори или наличии антител на корь (ст.5 ФЗ от 17.09.1998 N 157-ФЗ, п.12 постановления № 825 от 15.07.1999);
 Карточка Т2, анкета, согласие на обработку персональных данных, лист 
ознакомления с локальными нормативными актами, контрольный лист (скачать на официальном сайте mai.ru);
  Форма оформления работника (скачать на официальном сайте mai.ru);
 Заявление (скачать на официальном сайте mai.ru);
 Трудовой договор в 2-х экземплярах (двусторонняя печать), получить у 
руководителя структурного подразделения или на официальном сайте mai.ru;
 Должностная инструкция (выдается работнику руководителем подразделения);
 [bookmark: __DdeLink__31_3351822144][bookmark: __DdeLink__36_3351822144]Справка о наличии (отсутствии) судимости, cогласно ст.331 и ст.351.1 ТК РФ; 
 Соглашение о неразглашении конфидециальной информации (скачать на 
официальном сайте mai.ru);
 Форма соглашения на взаимодействие посредством электронного 
документооборота (скачать на официальном сайте mai.ru);
 Заявка на оформление пропуска (выдается работнику руководителем 
подразделения);
 Если требуется - медицинское заключение со сведениями о результатах 
прохождения медицинского обследования, направление на прохождение 
медосмотра необходимо получить по адресу: ул. Дубосековская, д.5, комн.206Б
