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Определения и сокращения 

В настоящем Положении применяются следующие термины с 

соответствующими определениями: 

Дистанционные образовательные технологии — образовательные 

технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) 

взаимодействии обучающихся и педагогических работников1 

Документ о квалификации — документ, подтверждающий повышение или 

присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального 

образования (удостоверение о повышении квалификации или диплом о 

профессиональной переподготовке)2. 

Дополнительная профессиональная программа — программа, 

посредством реализации которой осуществляется дополнительное 

профессиональное образование (программа повышения квалификации, программа 

профессиональной переподготовки)3.  

Дополнительное профессиональное образование — подвид 

дополнительного образования 4 , который направлен на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие 

человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды5. 

Итоговая аттестация — форма оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы. 

Программа повышения квалификации — программа дополнительного 

профессионального образования, которая  направлена на совершенствование и 

                                                           
1  Часть 1 статьи 16 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 
2 Там же. Часть 10 статьи 60  

3 Там же. Часть 2 статьи 76. 
4 Там же. Часть 6 статьи 10. 

5 Там же. Часть 1 статьи 76. 
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(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации6. 

Программа профессиональной переподготовки — программа 

дополнительного профессионального образования, которая  направлена на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации7. 

Раздел — структурная единица рабочей программы дисциплины (для 

профессиональной переподготовки), программы повышения квалификации или 

дополнительной общеобразовательной программы, объединяющая по смысловому 

признаку несколько тем. 

Слушатели — лица, осваивающие дополнительные профессиональные 

программы8. 

Стажировка — форма дополнительного профессионального образования, 

целью которой является формирование и закрепление на практике 

профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате 

теоретической подготовки. 

 

В настоящем Положении применяются следующие сокращения: 

ДПП — дополнительная профессиональная программа; 

НПР — научно-педагогические работники; 

УДПО — Управление дополнительного профессионального образования. 

 

 

  

                                                           
6 Часть 4 статьи 76 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  
7 Там же. Часть 5 статьи 76. 

8Там же. Пункт 8 части 1 статьи 33. 
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1 Назначение и область применения 

1.1. Настоящее Положение о реализации дополнительных 

профессиональных программ в форме стажировки (далее — Положение) 

определяет порядок организации и проведения стажировки слушателей в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Московский авиационный институт (национальный 

исследовательский университет)» (далее — Университет). 

К дополнительным профессиональным программам (далее  ДПП) 

относятся: программы повышения квалификации и программы профессиональной 

переподготовки9.  

1.2. Положение предназначено для структурных подразделений, 

реализующих ДПП, слушателей, обучающихся по ДПП, преподавателей и 

работников УДПО. 

1.3. Положение является документом системы менеджмента качества и 

направлено на использование существующей законодательной и нормативной базы 

с целью дальнейшего развития и повышения качества дополнительного 

профессионального образования в Университете. 

  

                                                           
9  Часть 2 статьи 76 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 
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2 Нормативные ссылки 

В Положении использованы следующие нормативные правовые акты:  

2.1 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

2.2 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» (ред. от 15 ноября 2013г.); 

2.3 Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Московский авиационный институт 

(национальный исследовательский университет)». Утверждён приказом 

Минобрнауки России от 25 декабря 2018 г. № 1257. 

2.4 Положение об организации и осуществлению образовательной 

деятельности по дополнительным образовательным программам (ОД-Р02022-

СМК-ПОЛ-002). 

2.5 Положение об итоговой аттестации слушателей дополнительных 

профессиональных программ (ОД-Р02022-СМК-ПОЛ-001). 

2.6 Положение о проектировании, разработке и актуализации 

дополнительных образовательных программ (ОД-Р02460-СМК-ПОЛ-003). 

2.7 Регламент приема граждан на обучение по дополнительным 

образовательным программам (ОД-Р02022-СМК-РГ-001). 

2.8 Регламент обучения слушателей дополнительных профессиональных 

программ по индивидуальному учебному плану (ОД-Р02022-СМК-РГ-002). 
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3 Общие положения 

3.1 Дополнительные профессиональные программы в Университете могут 

быть реализованы частично или полностью в форме стажировки10.   

3.2 Стажировка проводится в организациях различных организационно-

правовых форм, в том числе в ведущих научно-исследовательских организациях, 

образовательных организациях, органах власти, консультационных фирмах и др. 

Для работников филиалов Университета и работников внешних организаций 

стажировка может быть организована в подразделениях Университета.  

3.3 Прием и зачисление на обучение по ДПП частично или полностью в 

форме стажировки осуществляется на возмездной и безвозмездной основе на 

основании Регламента приема граждан на обучение по дополнительным 

образовательным программам [2.7]. 

3.4 Содержание стажировки определяется ДПП с учетом возможностей 

организации, принимающей слушателя на стажировку. Содержание ДПП частично 

или полностью в форме стажировки проектируется согласно Положению о 

проектировании, разработке и актуализации дополнительных образовательных 

программ [2.6]. 

3.5 Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может 

предусматривать различные виды деятельности в соответствии с Положением об 

организации и осуществлению образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам [2.4].  

3.6 Сроки стажировки определяются ДПП исходя из целей обучения.  

                                                           
10  Часть 12 статьи 76 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 
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3.7 Стажировка может осуществляться как в форме однократного обучения, 

так и в распределенной форме в соответствии с ДПП. 

3.8  Проведение итоговой аттестации по программе ДПП частично или 

полностью в форме стажировки и выдача документов об обучении или о 

квалификации осуществляется в соответствии с Положением об итоговой 

аттестации слушателей дополнительных профессиональных программ [2.5]. 

3.9  Отчисление и восстановление слушателей, обучающихся по ДПП 

частично или полностью в форме стажировки, осуществляется в соответствии с 

Положением об организации и осуществлению образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам [2.4]. 

3.10 Организация обучения по индивидуальному учебному плану для 

слушателей ДПП частично или полностью в форме стажировки осуществляется в 

соответствии с Регламентом обучения слушателей дополнительных 

профессиональных программ по индивидуальному учебному плану [2.8]. 
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4 Порядок организации обучения по ДПП в форме стажировки для 

обучающихся на безвозмездной основе 

4.1 Индивидуальный план стажировки оформляется в виде плана-задания на 

стажировку (Приложение А). 

4.2 Основными отчетными документами слушателей являются: 

 отчет (Приложение Б), в котором слушатель дает краткую характеристику 

места стажировки, формулирует личные цели стажировки согласно программе 

ДПП, описывает выполнение программы стажировки и делает краткие выводы; 

 отзыв (Приложение В), в котором представитель организации, на базе 

которой проводится стажировка, дает характеристику слушателя, оценивает 

выполнение им целей и задач стажировки; 

 аттестационное заключение кафедры (Приложение Г), в котором 

утверждаются итоги стажировки и выносится решение о внедрении результатов 

стажировки в учебный процесс. 

5 Порядок организации обучения по ДПП в форме стажировки для 

обучающихся на возмездной основе 

5.1 Стажировка может быть организована на основании: 

 договора о сотрудничестве между Университетом и организацией, 

принимающей слушателя на стажировку;  

 договора об оказании образовательных услуг между слушателем, 

Университетом и организацией, на базе которой осуществляется стажировка;  

 иных соглашений между Университетом и организацией.  

Порядок взаимодействия Университета и организации определяется 

договором.  
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5.2  График стажировки оформляется в соответствии с Приложением Д (при 

необходимости). 

5.3  Руководитель стажировки назначается приказом из числа 

преподавателей Университета.  

5.4  Оформление итогов прохождения стажировки и аттестация слушателя 

осуществляются в соответствии с ДПП. 

6 Права и обязанности сторон в процессе организации и проведения 

обучения по ДПП в виде стажировки на предприятии 

6.1 Организация, на базе которой проводится стажировка, самостоятельно 

принимает решение о назначении своего представителя, ответственного за 

стажировку слушателей. 

В функции ответственного представителя могут входить: 

 обеспечение допуска слушателя в организацию; 

 обеспечение условий для реализации программы стажировки; 

 текущее консультирование; 

 выдача отдельных поручений и контроль исполнения; 

 помощь по различным вопросам, связанным с выполнением 

индивидуального плана на стажировку; 

 участие в подведении итогов стажировки. 

6.2  В обязанности руководителя стажировки из числа преподавателей 

Университета (для слушателей, обучающихся на возмездной основе) входит: 

 составление индивидуального плана стажировки слушателя; 

 консультирование слушателя по вопросам, связанным с содержанием 

стажировки; 
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 проведение аттестации слушателя по разделу (модулю) стажировки в 

соответствии с ДПП. 

6.3  УДПО или структурное подразделение филиала Университета, 

ответственное за организацию обучения по ДПП, выполняет следующие функции: 

 утверждает программу ДПП; 

 разрабатывает сопроводительные документы и формы отчетности; 

 своевременно оформляет все документы по учебной работе, 

предусмотренные в рамках документооборота Университета; 

 контроль посещаемости занятий слушателем. 

6.4 Слушатель имеет право: 

 участвовать в формировании индивидуального плана стажировки; 

 обращаться к представителю организации, ответственному за стажировку, 

за консультацией по организационным вопросам и вопросам, связанным с 

тематикой стажировки; 

  обращаться к работникам УДПО за консультацией по организационным 

вопросам. 

6.5 Слушатель обязан: 

 перед началом обучения по разделу (модулю) стажировки представить в 

УДПО согласованное и утвержденное в установленном порядке план-задание на 

стажировку (для обучающихся на безвозмездной основе); 

 выполнять задания, предусмотренные ДПП; 

 выполнять порученную ему работу и указания представителя 

организации, ответственного за стажировку; 

 в сроки, установленные календарным графиком ДПП, выполнить 

требования, необходимые для прохождения итоговой аттестации по ДПП. 
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 соблюдать правила охраны труда, пожарной безопасности, а также 

внутренний трудовой распорядок, действующий в организации, на базе которой 

проводится стажировка.  

6.6 Несчастные случаи, произошедшие с обучающимися, проходящими 

стажировку в организации, расследуются и учитываются в соответствии со статьей 

227 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ. 
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Приложение А 

(справочное) 

Форма план-задания на стажировку 

Лицевая сторона 
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Продолжение Приложения А 

 

Оборотная сторона 
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Приложение Б 

(справочное) 

Форма отчета о прохождении стажировки 
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Приложение В 

(справочное) 

Форма отзыва о прохождении стажировки 
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Приложение Г 

(справочное) 

Форма аттестационного заключения кафедры 
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Приложение Д 

(справочное) 

Форма графика стажировки 

Организация, на базе которой проводится стажировка: 

_________________________________________ (Например, ООО «Аддитивные технологии») 

Адрес организации: _________________________________________________ 

№ 

п/п 

Дата/ период Место 

проведения 

Содержание 

деятельности/ 

виды работ 

Трудоемкость, 

ак.час. 

Ответственный 

1 ХХ.ХХ.ХХХХ Например: 

отдел …, 

каб. … 

Например: 

«Изучение правил 

техники 

безопасности при 

работе с 

оборудованием…» 

  

2 ХХ.ХХ.ХХХХ-

ХХ.ХХ.ХХХХ 

Например: 

цех № …, 

участок  № 

… 

Например: 

«Участие в 

технологической 

подготовке 

аддитивного 

производства 

агрегата 

авиационной 

техники: 

подготовка 

трехмерной 

электронной 

модели, 

компоновка 

рабочей камеры 

оборудования, 

подготовка 

управляющей 

программы для 

оборудования» 

  

…      
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